Uchwata nr 557/10
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie

Na podstawie art. 36 ust. ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym ( t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.
1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z
2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r.
Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146, Nr 1086, poz.
675) i § 4 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie doméw pomocy spofecznej (Dz. U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1837)
Zarzad Powiatu w Wieluniu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjiny Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie.

§ 3. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly, traci moc uchwata Nr 53/07
Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spofecznej w Skrzynnie oraz uchwata
Nr 432/10 Zarzadu Powiatu w Wieluniu w sprawie zmiany Regulaminu
Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Stepien -

2. Janusz Antczak -

3. Marek Kieler -

4. Jan Kopec¢ -

5. Krystyna Miskiewicz -




Zatacznik

do uchwaty nr 557/10
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 20 pazdziernika 2010 r.

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny okreéla cele i zadania Domu Pomocy Spofecznej w Skrzynnie oraz
strukture organizacyjna.

§2

Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie dziata na podstawie:

1) obowigzujacych przepiséw prawa,

2)

Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie nadanego przez Rade Powiatu

uchwatg nr XXXIX/283/10 z dnia 25 lutego 2010 r.,
3) niniejszego Regulaminu.

§3

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie;

Domu - rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie;

Dyrektorze — rozumie sie przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie;
Zarzgdzie Powiatu — rozumie sie przez to Zarzad Powiatu w Wieluniu;

Staroscie — rozumie sie przez to Staroste Powiatu Wielunskiego;

Mieszkancu — rozumie sig przez to mieszkanca Domu Pomocy Spotfecznej
w Skrzynnie;

Dziale — rozumie si¢ przez to Dziat w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie;

Kierowniku Dziatu — rozumie sig przez to kierownika dziatu Domu Pomocy Spoteczne;
w Skrzynnie;

Pracowniku Domu — rozumie sig¢ przez to pracownika Domu Pomocy Spoteczne;
w Skrzynnie.

§4
Dom uzywa podiuznej pieczeci o tresci:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ
w Skrzynnie
Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek

tel. 043/841 50 60
NIP 832-10-72-295, Regon 000308880
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Rozdziat Il
Cele i zadania Domu
§5

1. Dom realizuje zadania, wynikajgce ze statutu, w celu zapewnienia mieszkancom
catodobowej opieki oraz zaspakajania ich potrzeb bytowych, zdrowotnych, kulturowych,
spotecznych i religijnych, a w szczegélnosci:

1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) zapewnienia miejsca zamieszkania,
b) zapewnienia wyzywienia,

c) dostarczenia odziezy i obuwia,

d) utrzymania czystosci.

2) w zakresie potrzeb opiekunczych:

a) pomoc w podstawowych czynnoséciach zyciowych mieszkancow,
b} pielegnacji,
¢) pomoc w zatatwieniu niezbednych spraw osobistych mieszkahcow.

3) Swiadczy ustugi wspomagajace:

a) umozliwienie udziatu mieszkancom w terapii zajgciowej,
b) umozliwienie mieszkancom realizacji potrzeb religijnych i kulturalnych,
c) zapewnienie warunkow do rozwoju samorzgdnos$ci mieszkancow,

d) zapewnienie mieszkanncom nawigzywania, utrzymywania | rozwijania
kontaktéw z rodzing i sSrodowiskiem,

e) podejmowanie dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia mieszkancow,
f) wspieranie dziatan na rzecz lokalnego srodowiska,
g) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkancow.

4) w zakresie potrzeb zdrowotnych:

a) zapewnia leczenie, opieke i porady lekarskie,

b) zapewnia psychiatryczng opieke zdrowotng,

c) umozliwia rehabilitacje lecznicza, w tym terapie zajgciowa,
d) zapewnia socjoterapie i psychoterapie,

e) zapewnia pielegnacje podczas choroby,

f) zapewnia zaopatrzenie w leki, artykuty sanitarne, srodki pomocnicze oraz
przedmioty ortopedyczne w ramach obowigzujgcych standardow.

2. Dom ponosi wydatki zwigzane z korzystaniem ze swiadczen zdrowotnych w wysokosci
okreslonej w odrebnych przepisach.

3. Dom moze dodatkowo pokrywac koszty swiadczen wykraczajacych poza finansowanie
ze srodkdédw publicznych, ale dotyczy to niezbednych ustug pielegnacyjnych. Przy
ponoszeniu wskazanych wydatkéw bierze sie pod uwage potrzeby konkretnego
mieszkanca, a takze jego mozliwosci finansowe.

4. Dom realizuje ponadto inne zadania natozone przepisami prawa.

5. Pobyt w Domu jest odptatny. Zasady ustalania i wysokosci optat regulujg odrebne
przepisy.
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6. W Domu funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, jako organ doradczy Dyrektora.
Funkcjonowanie w/w organu regulujg odrebne przepisy.

Rozdziat i

Struktura organizacyjna

§6
W skiad Domu wchodzg nastepujace dziaty:

1) Dziat Ksiegowo- Administracyjny,
2) Dziat Medyczno-Opiekunczy i Terapeutyczno- Rehabilitacyjny dzielacy sie na:
a) Zespdt ds. Medyczno-Opiekunczych,
b) Zespdt ds. Terapeutyczno- Rehabilitacyjnych.
§7

1. Ustugi gastronomiczne majace zapewni¢ catodzienne wyzywienie mieszkancow Dom
moze zamawiaé, dzialajagc na podstawie odrebnych przepisow, u dostawcow
zewnetrznych.

2. Dom moze wynajmowac odplatnie osobom trzecim, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, ruchomosci i nieruchomosci bedace w trwatym zarzadzie.

§8

Zadania Domu realizowane sg poprzez odpowiednig strukture, zgodng ze standardami

§9

Graficzny schemat organizacyjny Domu przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10
1. Dyrektor zarzgdza Domem i reprezentuje go na zewngtrz.

2. Dyrektor jest upowazniony do reprezentowania Domu przed wszelkimi organami
i instytucjami.

3. Dyrektor kieruje pracg Domu poprzez wydawanie zarzgdzen, regulaminéw, polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych.

4. Dyrektor jest dla wszystkich pracownikoéw Domu zwierzchnikiem stuzbowym i wykonuje
czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow.

5. Dyrektora, podczas jego nieobecnosci, zastepuje Zastepca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy
lub inna upowazniona przez dyrektora osoba.

§11
Dyrektor zadania wykonuje przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Gtownego Ksiggowego, ktory kieruje jednoczesnie Dzialem Ksiegowo-
Administracyjnym,
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3) Kierownika Dziatlu Medyczno-Opiekunczego i Terapeutyczno- Rehabilitacyjnego.

§ 12

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stopniowania w ramach poszczegélnych stanowisk pracy
stosownie do kwalifikacji pracownika zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat IV

Zakres dziatania poszczegdlnych dziatow

§13
1. Pracg Dziatu Ksiegowo-Administracyjnego kieruje Gléwny Ksiegowy.

2. Gléwny Ksiggowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu i za prawidiowg
realizacje budzetu.

3. Do zadan Dzialu Ksiggowo-Administracyjnego nalezy w szczegolnosci prowadzenie
rachunkowosci jednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

4. Do zakresu czynnosci Dziatu nalezg ponadto:

1) prowadzenie spraw kadrowych i ptacowych Domu;

2) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw;

3) prowadzenie wszystkich procedur zwigzanych z zaméwieniami publicznymi;
4) prowadzenie magazynu (przestrzeganie norm i zapaséw).

§ 14

1. Pracg Dzialu Medyczno-Opiekunczego i Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego kieruje
Kierownik Dzialu Medyczno-Opiekunczego i Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego.

2. Dziat, o ktorym mowa w ust. 1, dzieli sie na: Zespét ds. Medyczno-Opiekunczych
i Zespot ds. Terapeutyczno-Rehabilitacyjnych.

3. Do zadan Zespotu ds. Medyczno-Opiekunczych nalezy:

1) w zakresie stanowisk - pielegniarka, opiekunka i pokojowa:
a) udzielanie pomocy w przystosowaniu mieszkancéw do warunkéw zycia w Domu,

b) dbatos¢ o catodobowe bezpieczenstwo i zdrowie mieszkancow,

c) dbato$c¢ o prawidtowy wyglad mieszkarica, czystos¢, ubidr stosowny do pory roku
oraz odpowiednig jakos$¢ oraz ilosc odziezy | obuwia zgodnie ze standardami oraz ich
prawidtowe zabezpieczenie,

d) dbalos¢ o czystos¢ i whasciwy wyglad pokoi mieszkalnych i innych pomieszczen
Domu,

e) zapewnienie opieki lekarskiej, zalecanych badan, zabiegdw oraz podawania lekow,
prowadzenie catodobowe] obserwacji stanu fizycznego i psychicznego mieszkancow;

fy uczestnictwo w pracach zespolu terapeutyczno-opiekunczego wspierajgcego
mieszkanca oraz okreslajgcego jego indywidualne potrzeby,

g) czuwanie nad stanem sanitarno-higienicznym zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami,

h) prowadzenie odpowiedniej dokumentacii,

i) odpowiedzialnosc i dbatos¢ o mienie Domu i jego mieszkancow,
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j) utrzymanie w nalezytym stanie i gotowosci narzedzi, sprzetu i aparatury,

k) udziat w zespole odwiedzajgcym,

) rozpoznawanie potrzeb mieszkancéw i pomoc przy rozwigzywaniu problemow;

1) tworzenie wiasciwej atmosfery Domu oraz prawidiowe relacje mieszkaniec-
mieszkaniec, pracownik-mieszkaniec, pracownik-pracownik,

m) przestrzeganie procedur przechowywania i podawania lekéw,

In)k udzielanie pierwszej pomocy choremu mieszkafcowi do momentu przybycia
ekarza,

0) dbatos¢ o swiadczenie ustug zgodnie z obowigzujgcymi standardami

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkancow Domu,

p) biezacy kontakt z mieszkancem przebywajacym na leczeniu szpitalnym lub innym
oraz zabezpieczanie jego potrzeb;

2) w zakresie stanowiska praczka:

a) pranie odziezy, bielizny zaktadowej,

b) dbatos¢ o wtasciwe pranie,

c) przestrzeganie regut pralniczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

d) prowadzenie magazynu podrecznego poscieli, bielizny osobistej i zaktadowej,
e) segregacja odziezy indywidualne;j,

f) zgtaszanie brakujacej odziezy lub bielizny,

g) maglowanie i prasowanie wypranych rzeczy,

h) odpowiednie prowadzenie dokumentaciji,

i) dbatos¢ o sprawnos¢ urzadzen | wyposazenia pralni,

j) przestrzeganie przepisow sanitarnych, bhp. i p.poz.;

3) w zakresie stanowiska kierowca:

a) dbatosc¢ o stan techniczny samochodéw,

b) transport mieszkancdéw na konieczne zabiegi, wyjazdy, pomoc i opieka podczas
wyjazdow poza siedzibg Domu;

4) w zakresie stanowiska krawcowa:

a) krawiectwo lekkie, naprawa i przerobka odziezy i bielizny mieszkancow,

b) szycie nowej odziezy,

c) wszywanie metek z oznakowaniem dla mieszkancow,

d) odpowiedzialno$¢ za wilasciwe przechowywanie oraz stan ilosciowy i jako$ciowy
odziezy i bielizny,

e) prasowanie odziezy i bielizny mieszkancow,

f) dbatosc¢ o stan techniczny maszyn i urzadzen na stanowisku pracy,

g) przestrzeganie stanu sanitarnego pomieszczen;

5) w zakresie stanowiska fryzjerka:
a) dbatoéé o prawidiowy i schludny wyglad mieszkancéw,
b) strzyzenie, modelowanie,
c) dbato$¢ i odpowiedzialnos¢ za sprzet na stanowisku pracy,
d) dezynfekcja powierzonego sprzetu,
e) przestrzeganie stanu sanitarnego pomieszczen;

6) w zakresie stanowiska portier:
a) nadzor nad obiektami i innymi pomieszczeniami Domu.
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4. Do zadan Zespotu ds. Terapeutyczno-Rehabilitacyjnych nalezy:

a) pomoc psychologiczna w rozwigzaniu probleméw mieszkancéw,

b) uczestnictwo w pracach zespotu terapeutyczno-opiekunczego wspierajacego
mieszkanca oraz okreslajgcego indywidualne potrzeby mieszkanca,

¢) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie mieszkanca do uczestnictwa w réznych
formach terapii zajeciowe]j,

d) zabezpieczanie potrzeb mieszkancéw zgodnie z obowigzujgcymi standardami,
e) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji,
f) prowadzenie akt mieszkancéw,

g) wspotpraca z instytucjami, urzedami, zakiadami, rodzinami w celu realizacji
potrzeb mieszkancow,

h) organizacja réznych form wypoczynku dla mieszkancow,

i} odpowiedzialno$é i dbatosé o mienie Domu i jego mieszkarncow,

j) pomoc w utrzymaniu kontaktéw z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow,
k) rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb mieszkancdw i rozwigzywanie problemow,
I) udzielanie pomocy w przystosowaniu mieszkancéw do warunkoéw zycia w Domu,

m) tworzenie witadciwe] atmosfery Domu oraz prawidiowe relacje mieszkaniec-
mieszkaniec, pracownik-mieszkaniec, pracownik-pracownik,

n) prowadzenie codziennej terapii zajeciowej oraz zaje¢ kulturalno-oswiatowych,

0) obserwacja mieszkancow oraz zglaszanie personelowi medycznemu informaciji
odnosnie stanu fizycznego i psychicznego,

p) dbato$é o nagrobki mieszkancow naszego Domu.

Rozdziat V

Prawa i obowiazki mieszkanca

§15
Mieszkaniec Domu w szczegolnosci ma prawo do:

1) godnego traktowania i samodzielnego wyboru stylu zycia tak jednak by nie
ograniczac praw wspotmieszkancow;,

2) spokoju i bezpieczenstwa na terenie Domu oraz opieki podczas pobytu poza
Domem;

3) miejsca zamieszkania wyposazonego w niezbedne meble, sprzety, posciel,
bielizne poscielowg, $rodki utrzymania higieny osobistej lub indywidualne
wyposazenie zgodnie z potrzebami mieszkanca, ale rowniez z moziiwosciami
zapewnienia przez Dom;

4) wyzywienia w ramach obowigzujgcych norm zywieniowych, rowniez dietetycznego,
zgodnie ze wskazaniami lekarza,

5) opieki lekarskiej, psychologicznej i pielegniarskiej;

6) zabiegow usprawniania leczniczego zgodnie z zaleceniami lekarza;
7) lekdw i srodkow opatrunkowych zgodnie z zaleceniami lekarza;

8) uczestnictwa w terapii zajeciowej oraz dostepu do kuitury i rekreacii,
9) korzystanie z bezptatnych ustug prainiczych oraz fryzjerskich,

10) pomoc pracownika socjalnego w zatatwianiu spraw osobistych;
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11) przekazywania do depozytu posiadanych przedmiotéw warto$ciowych oraz
pieniedzy;

12) tajemnicy korespondencji;

13) wolnosci sumienia i wyznania oraz dostgpu do $wiatyni zgodnie z wyznawang
religia;

14) wolnosci stowa i zgtaszania wtasnych wnioskéw dotyczacych zycia w Domu:

15) pochdéwku zgodnego z zyczeniem.

§ 16
Do obowigzkow mieszkanca Domu nalezg w szczegodlnosci:
1) ponoszenie stosownych optat za pobyt w Domu;

2) dbatos¢ o higieng osobista, wyglad zewnetrzny, zachowanie porzadku w swoich
rzeczach i w otoczeniu;

3) dbatosé o mienie Domu;

4) przestrzeganie norm, dobrych obyczajow i zasad wspofzycia spolecznego oraz
zarzadzen porzadkowych;

5) tworzenie wlasciwych relacji mieszkaniec-mieszkaniec, jak réwniez mieszkaniec-
pracownik.

Rozdziat VI

Postanowienia koncowe

§17
1. Status prawny pracownikow Domu okreslajg odrebne przepisy.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym
przepisami prawa pracy.

3. Wszelkie zmiany regulaminu dokonywane s w trybie, jaki obowigzuje przy jego
uchwalaniu.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie obowigzujgce przepisy prawa.
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DYREKTOR DOMU

Zastepca Dyrektora Domu

Dziat ksiggowo-
administracyjny

Dziat medyczno-opiekuniczy i terapeutyczno-rehabilitacyjny

ksiggowa
kadrowa
ptacowa
referent
specjalista
inspektor
informatyk
sekretarka

pomoac administracyjna

Zespot ds. medyczno-
opiekunczych

Zespot ds. terapeutyczno-
rehabilitacyjnych

Zalacznik nr 1 do Regulaminu

Organizacyjnego DPS w Skrzynnie

pielggniarka
potoZne
opiekunka
pokojowa
krawcowa
fryzjerka
praczka
kierowca

portier

instruktor terapii zajeciowe]j
instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
asystent osoby niepetnosprawnej
aspirant pracy socjalnej
psycholog

pracownik socjainy

lekarz rehabilitant

kapelan

rehabilitant

masazysta




