DOM POMOCY SPOLECZNEJ

@ w SKRZYNNIF.

98-311 Ostrowek, Skrzynne 13

SKRZYNNO tel. 43 8415060, 43 8415264, 43 8415267

e-mail: dpsskrzynno@wp.nl

KD. 1131.1.2017 Skrzynno, dn. 29 grudnia 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabdér na wolne stanowisko kierownicze -

- Zastepcy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

I Nazwa jednostki:
Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie
Skrzynno 13
98-311 Ostréowek.

Il.  Stanowisko pracy:
Zastepca Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie — 1 etat.

.  Wymagania:
1. Niezbedne:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktérym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspalnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztatcenie wyzsze: prawo, administracja, zarzadzanie,

3) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym minimum 2 - letiie doswiadczenie
zawodowe w kierowaniu zespotem,

4) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

5) brak skazania za przestepstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stenowisku Zastepcy
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie.

2. Dodatkowe:
1) wysoka kultura osobista,

2) bardzo dobra znajomos¢ obowigzujgcych regulacji prawnych: z zakresu

pomocy spotecznej, prawa zamowieit publicznych, ochrony danych
osobowych, ochrony S$rodowiska - w czesci dotyczjcej prowadzenia
oczyszczalni sciekéw komunalnych, zarzgdzania odpadami, sprawozdawczosci;
prawa budowlanego, prawa pracy, samorzadu powiatowego oraz




3)
4)
5)
6)
7)

8)

pracownikdw samorzgdowych, finanséw publicznych, ochrony zdrowia
psychicznego, domdéw pomocy spotecznej, zaje¢ rehabilitacji spotecznej
w domach pomocy spofecznej dla osdb z zaburzeniami psychicznymi, a takze
Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie i Regulaminu Organizacyjnego
Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie — dostepnych na stronie internetowej
bip-dps.powiat.wielun.pl,

umiejetnos¢ interpretowania przepisow i wykorzystania ich w praktyce,
umiejetnosc zarzgdzania zespotem,

umiejetnosc korzystania z pakietu Office,

dobra organizacja pracy, samodzielnosé, kreatywnosc,

co najmniej 2 — letni staz pracy w instytucjach zwigzanych z pomocg
spoteczng,

studia podyplomowe lub kursy/ szkolenia z zakresu zamdwien publicznych.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1)

2)
3)

4)

5)

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodnie ze

wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia,

list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane: wyksztatcenie, niezbedne

kwalifikacje i uprawnienia zawodowe oraz inne kwalifikacje, umiejetnosci

i uprawnienia, jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan

niezbednych i dodatkowych,

kopie swiadectw pracy dokumentujgcych wymagany staz pracy (w przypadku

trwania stosunku pracy nalezy przediozy¢ zaswiadczenie),

pisemne oswiadczenie o:

a) petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

b) braku skazania za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestepstwo skarbowe,

c) stanie zdrowia pozwalajgcym na realizowanie czynnosci objetych
zakresem zadan na stanowisku pracy,

d) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawag
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 2016 r. poz. 922).

Oswiadczenia wymienione wyze] w pkt 5, nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem
przedstawionym w zataczniku nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Uwaga:
a) Wszystkie skfadane dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe muszg

by¢ wtasnorecznie podpisane.

b) Kopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé

z oryginafem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Sciste wspétdziatanie z Dyrektorem oraz Gtéwnym Ksiegowym w zakresie
opracowywania projektu planu finansowego,
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2) ustalanie koncepcji struktury organizacyjnej Domu oraz rocznych planéw zadan
remontowych i inwestycyjnych, a takze inicjowanie zmian majgcych na celu
poprawe funkcjonowania Domu oraz jego rozwaj,

3) organizowanie i nadzorowanie pracy Dziatu Obstugi (m.in. pralni, kottowni,
oczyszczalni Sciekdw, pracy konserwatorow i kierowcow),

4) dokonywanie ocen okresowych podlegtego personelu,

5) przygotowywanie i prowadzenie zamodwiern publicznych w Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie, zgodnie z ustawa Prawo zamodwieri publicznych oraz
Regulaminami wewnetrznymi,

6) nadzoér nad realizacja obowigzkdw zarzadcy obiektu budow anego ustalonych
w ustawie Prawo budowlane (m.in. przeglady budynkéw i urzaczen),

7) realizowanie zadan z zakresu ochrony Srodowiska dotyczgcych m.in. prowadzenia
oczyszczalni sciekéw komunalnych, zarzadzania odpadami i sprawozdawczosci,

8) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych wyvdawanych przez
Dyrektora,

9) przygotowanie i prowadzenie postepowan dotyczacych raboru na wolne
stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze,

10) organizowanie i prowadzenie stuzby przygotowawcze] zjjodnie z ustawa
o pracownikach samorzadowych,

11) dbato$¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego standardu $wiadczonych
ustug w DPS,

12) w czasie nieobecnosci Dyrektora zastepowanie go i sprawowanie nadzoru nad
catfoscig pracy DPS.

Warunki pracy na stanowisku:

1) siedziba Domu— budynek przystosowany dla oséb z dysfunkcjg ruchu,

2) praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie,

3) kontakt z osobami niepetnosprawnymi chorymi psychicznie,

4) state godziny pracy, :

5) praca w pozycji siedzgcej,

6) moze wystapic¢ potrzeba wykonywania pracy poza siedzibg Domu - wyjazdy
stuzbowe,

7) bezpieczne warunki pracy,

8) w przypadku osoby podejmujgcej prace po raz pierwszy w jednostkach
samorzadowych, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz.U. z 2016 r. poz.902 ze zm.) -
zatrudnienie wigze sie z obowiazkiem odbycia stuzby przygctowawczej (art.19
ustawy).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu 43 841 50 60 wew. 15.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
os6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, wynosi mniej niz
6%.

090@2 a)’,




VIII.

Okreslenie sposobu, terminu i miejsca sktadania dokumentow:

1)

2)

3)

4)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy

Spotecznej w Skrzynnie (Sekretariat — pokdj D-2) albo przesta¢ poczta na adres:

Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek,

w zamknietej kopercie oznaczonej imieniem, nazwiskiem i adresem do

korespondencji kandydata, z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko

kierownicze Zastepcy Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie”

w terminie do dnia 15 stycznia 2018 r. do godziny 14.00.

Za termin ztozenia, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje sie date faktycznego wptywu

kompletnych dokumentdw aplikacyjnych do Domu. Dokumenty aplikacyjne

niekompletne lub ztozone badz nadestane po uptywie terminu, o ktérym mowa

w ust. 1, nie beda rozpatrywane. Na zyczenie kandydata, bedg podlegaty

zwrotowi.

Postepowanie sktada sie z dwéch etapow:

Wstepna ocena (etap |) obejmuje analize ztozonych dokumentéw aplikacyjnych

w celu ustalenia, czy kandydat spetnia wymagania niezbedne okreslone

W niniejszym ogtoszeniu o naborze (w punkcie II1.1).

Osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogdéw niezbednych nie zostang

dopuszczone do udziatu w prowadzonym postepowaniu.

Postepowanie sprawdzajgce (etap 1I) — stanowi ocene niezbednej wiedzy

i umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze

(w punkcie I11.2). Na postepowanie sprawdzajgce skfada sie:

a) test kwalifikacyjny dotyczacy znajomosci regulacji prawnych wymienionych
w pkt I11.2 ppkt 2, ztozony z 30 pytan jednokrotnego wyboru oraz

b) rozmowa kwalifikacyjna na temat koncepcji organizacji jednostki.

O terminie i miejscu przeprowadzenia Il etapu naboru kandydaci, ktorzy spetniaja

wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie badz mailowo.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Domu

Pomocy Spotecznej w Skrzynnie i Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Inne informacje
Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych informuje, ze:

1)

2)

3)
4)

administratorem danych osobowych jest Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie,

dane osobowe kandydata przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru
i nie bedg udostgpnione innym podmiotom,

kandydat posiada prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
dokumenty aplikacyjne oséb niezatrudnionych w wyniku naboru mozna odbieraé
osobiscie w Sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie — pokéj D-2,
dokumenty nieodebrane osobiscie zostang komisyjnie zniszczone po okresie 3
miesiecy od daty ogtoszenia wynikéw naboru.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spolecznej
w Skrzynnie

Emilia faniewska




