DOM POMOCY SPOLECZNEJ
@ w SKRZYNNIE

98-311 Ostrowek, Skrzynno 13
SKRZYNNO tel. 43 8415060, 43 8415264, 438415267
e-mail: dpsskrzynno@wp.pl

KD.1131.2.2018 Skrzynno, dnia 30.08.2018 r.
OGLOSZENIE O NABORZE nr 2/2018

Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na stanowisko urzednicze

Nazwa jednostki:

Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie
Skrzynno 13

98-311 Ostréowek.

Stanowisko pracy: Referent ds. placowych w Dziale Ksiegowym.
Wymiar etatu: Pelny etat
Ilo$¢ etatow: 1

I. Wymagania:
1. Niezbgdne (formalne):

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych
panstw, ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peilni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

4) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
ustawy o szkolnictwie wyzszym,

5) kierunek wyksztatcenia: finanse i rachunkowos¢, ekonomia, zarzadzenie,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie pracy na wyzej wymienionym
stanowisku,

8) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

o

Dodatkowe (bedace przedmiotem oceny):
1) co najmniej 2-letni staz pracy,
2) doswiadczenie na podobnym stanowisku,
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I1.

3) znajomo$¢ przepisOw prawa:

a) rozporzadzenia ws. wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych w zakresie
dotyczacym wynagradzania pracownikow,

d) ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

e) ustawy o S$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa,

f) ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej,

g) ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace,

h) rozporzadzenia ws. sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkow wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie
pracy,

i) ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych,

j) rozporzadzenia ws. zrdznicowania stopy procentowej skiadki na
ubezpieczenie spoleczne z tytuly wypadkéw przy pracy i chordb
zawodowych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skutkow,

k) ustawy o ochronie danych osobowych,

1) ustawy Kodeks pracy,

m) ustawy Prawo zamowien publicznych w zakresie opisu przedmiotu
zamowienia,

n) Statutu Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,

0) Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,

4) znajomos¢ obstugi programoéw: Platnik oraz kadrowo-ptacowych,
5) wiedza na temat zadan, organizacji i funkcjonowania Domu Pomocy

Spotecznej w Skrzynnie,

6) ukonczone kursy lub szkolenia lub studia podyplomowe w zakresie ptac.

Statut Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie oraz Regulamin Organizacyjny Domu
Pomocy Spolecznej w Skrzynnie dostepne sq w Sekretariacie Domu Pomocy Spolecznej
w Skrzynnie ( pokdj D — 2) lub na stronie internetowej bip-dps.powiat.wielun.pl.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

przygotowanie list plac, naliczanie i wyplata Swiadczen naleznych ze stosunku
pracy na podstawie dokumentoéw placowych,

wprowadzanie, aktualizowanie i1  archiwizowanie danych  placowych
w komputerowym systemie ptac,

sporzgdzanie kart wynagrodzen dla pracownikow zatrudnionych na umowe
zlecenie i dzielo,

naliczanie wynagrodzen za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg,
zasitkow chorobowych, macierzynskich i opiekunczych, kontrola prawidlowosci
ustalania prawa do zasitku chorobowego oraz prowadzenie kart zasitkowych,
prowadzenie kartotek wynagrodzen pracownikow i comiesi¢czna ich aktualizacja,
terminowe zglaszanie do ZUS droga elektroniczng wszelkich zmian zwigzanych
zatrudnianiem i zwalnianiem pracownikow,




III.

7) terminowe sporzadzanie i przesytanie drogg elektroniczng wszelkich dokumentow
rozliczeniowych, deklaracji, raportéw do ZUS dotyczacych comiesi¢gcznego
rozliczania skladek spotecznych oraz ubezpieczenia zdrowotnego wszystkich
pracownikéw i zleceniobiorcow,

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z Zakladowym Funduszem Swiadczen
Socjalnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

9) opracowanie i wdrazanie projektow wewngtrznych aktéw normatywnych
w zakresie wynagradzania i Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

10) sporzadzanie i przekazywanie do Powiatowego Urzedu Pracy wnioskow
o refundacje kosztéw w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnych,

11) terminowe i systematyczne rozliczanie z Urzedem Skarbowym,

12) wydawanie pracownikom zaswiadczen o wynagrodzeniu,

13) sporzadzanie dokumentacji sprawozdawczej,

14) wydawanie artykuléw z magazynu zgodnie z zapotrzebowaniem poszczegd6lnych
dziatéw Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,

15) prowadzenie ewidencji ilo$ciowej standw magazynowych artykutow przemystowo
— chemicznych w programie komputerowym ,,Magazyn™ oraz odpowiedzialnosé
za ich stan faktyczny,

16) uzgadnianie stanéw magazynowych z osobg prowadzacg ewidencje stanow
magazynowych w ujeciu iloSciowo-wartosciowym oraz tworzenie miesiecznych
zestawien zuzycia artykulow chemicznych w ujgciu ilo$ciowym,

17) wspélpraca z pracownikiem prowadzacym zamdwienia publiczne oraz
sporzadzanie odpowiedniej dokumentacji,

18) Scista wspdlpraca z pracownikami na stanowiskach ksiggowych i kierowniczych,

19) doskonalenie wiasnych umiejgtnosci, state uzupetnianie wiedzy w celu nalezytego
wykonywania obowigzkdw i podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Warunki pracy na stanowisku:

1) forma zatrudnienia: umowa na czas okreslony 6 miesigcy,

2) przewidywany termin rozpoczecia pracy: wrzesien/pazdziernik 2018 r.

3) wynagrodzenie zgodne z zarzadzeniem nr 17/09 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie z dnia 18 maja 2009 r. w sprawie ustalenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie ze zm.,

4) podleglos¢ stuzbowa: Glowny Ksiggowy,

5) siedziba Domu: budynek przystosowany dla osob z dysfunkcja ruchu,

6) podstawowy system czasu pracy w godzinach 7.00 — 15.00,

7) praca przy komputerze ponad 4 godziny dziennie,

8) biezgcy kontakt z osobami niepelnosprawnymi chorymi psychicznie,

9) bezpieczne warunki pracy,

10) w przypadku osoby podejmujgcej prac¢ po raz pierwszy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w jednostkach samorzadowych, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1260) — zatrudnienie wigze si¢ z obowigzkiem odbycia stuzby
przygotowawczej.



Dodatkowe informacje moina uzyska¢ pod numerem telefonu 43/ 841-50-60 wew.
22. Pracownik merytorycznie odpowiedzialny za przeprowadzenie naboru —
Angelika Szydio.

IV. W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych w DPS w Skrzynnie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi 2%.

W zwigzku z powyzszym pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepeinosprawne;j.

V. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego ogloszenia,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane: wyksztalcenie, kwalifikacje
i uprawnienia zawodowe oraz inne kwalifikacje, umiej¢tnosci i uprawnienia
jednoznacznie potwierdzajgce spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,

4) kopie Swiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy (w przypadku
trwania stosunku pracy nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie),

5) kopi¢ dokumentu potwierdzajagcego niepelnosprawno$¢ — w przypadku
kandydatek/kandydatéw  zamierzajacych  skorzysta¢é z  pierwszenstwa
w zatrudnieniu, jesli znajdg si¢ w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych
kandydatéw spelniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwiekszym stopniu
spetniajacych wymagania dodatkowe,

6) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow,

7) pisemne oswiadczenie o:

a) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

b) braku skazania za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umys$lne przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowanej opinii,

d) stanie zdrowia pozwalajagcym na realizowanie czynnosci objetych zakresem
zadan na stanowisku pracy,

e) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji.

Oswiadczenia wymienione wyzej w pkt 7, nalezy zlozy¢é zgodnie ze wzorem

przedstawionym w zalgczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia.

Uwaga:
a)g Wszystkie skiadane dokumenty aplikacyjne zawierajgce dane osobowe muszq
by¢ wlasnorecznie podpisane.
b) Kopie dokumentéw winny byé poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.
¢) Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy zlozyé wraz z tlumaczeniem na
Jezyk polski.
Dokumenty rekrutacyjne zlozone po terminie, bez zastrzezonej formy papierowej, bez
ttumaczenia na jezyk polski niekompletne, nie spelniajgce wymogdw, o ktérych mowa wyzej
w lit. a-c - podlegajq odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postgpowania.
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VI.

VII.

Okreslenie sposobu, terminu i miejsca skladania dokumentéw:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie (Sekretariat Domu — pokdj D-2) w godzinach pracy
Sekretariatu (7.00-15.00) albo przesta¢ poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie, Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek, w zamknigtej kopercie oznaczonej
imieniem, nazwiskiem i adresem do korespondencji kandydata, z dopiskiem:
~Dotyczy naboru na wolne stanowisko kierownicze, numer sprawy
KD.1131.2.2018” w terminie do dnia 14 wrzesnia 2018 r. do godziny 12:00.

2) Za termin ziozenia, o ktérym mowa w ust. 1, uznaje si¢ date faktycznego wpltywu
kompletnych dokumentéw aplikacyjnych do Domu.

3) Postgpowanie sktada si¢ z dwdch etapow:

Ocena formalna (etap I) obejmuje analiz¢ ztozonych dokumentéw aplikacyjnych

w celu ustalenia, czy kandydat speilnia wymagania niezbedne okreslone

w niniejszym ogloszeniu o naborze (w punkcie 1.1).

Osoby, ktére nie spelnig fgcznie wszystkich wymogéw niezbednych nie zostang

dopuszczone do udziatu w dalszym postgpowaniu.

Ocena merytoryczna (etap 1II) - stanowi oceng¢ niezbednej wiedzy

1 umiejetnosci oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu o naborze

(w punkcie 1.2). Na ocene merytoryczng sktada sie:

a) test kwalifikacyjny dotyczacy znajomosci regulacji prawnych, wymienionych
w pkt 1.2 ppkt 3, zlozony z 30 pytan jednokrotnego wyboru oraz

b) rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktorej kandydatowi zostang zadane 3 losowo
wybrane pytania dotyczace w  szczegdblnosci zadan, organizacji
i funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej, predyspozycji kandydata do
wykonywania przez niego zadan powierzonych przez pracodawce oraz
znajomosci programéw wskazanych w pkt [.2 ppkt 4.

O terminie i miejscu przeprowadzenia II etapu naboru kandydaci, ktérzy spekniaja

wymagania formalne, zostang powiadomieni telefonicznie bgdz mailowo.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy informacyjnej
w siedzibie DPS w Skrzynnie oraz na stronach internetowych:
bip-dps.powiat.wielun.pl i dpsskrzynno.pl

Klauzula informacyjna odnos$nie zasad przetwarzania danych osobowych przez
Administratora podczas procesu rekrutacyjnego.

2 Administratorem danych wramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy
Spolecznej w Skrzynnie z siedzibg Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek. tel. 43 841 50 60,
e-mail:dpsskrzynno@wp.pl.

2. Kontakt do Inspektora ochrony danych - email: inspektor@myiod.pl

3. Dane osobowe przetwarzane s w celu przeprowadzenia obecnego
postgpowania rekrutacyjnego, na podstawie ustawy o pracownikach samorzadowych
i Kodeksu Pracy. Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze
w kolejnych naborach, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, konieczna bgdzie Panstwa zgoda
na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.




4. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bgda przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na
wykorzystywanie danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane
beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.
3. Majg Panstwo prawo do:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;
e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urz¢du Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
6. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym zart.
22! Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

DYREKTOR -~
Domu Pomocy Spale: S\(

w Skrzynnig l/
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KD.1131.2.2018 Zalgcznik nr 1
@' do Ogloszenia o naborze

SKRZYNNO

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBYUBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (imiona) i nazwisko [ ]

2. Imie matki F Jlmic ojca [ ]

3. Data urodzenia [ J

4. Obywatelstwo [ J

5. Numer telefonu [ J

6. Adres e-mail [ ]

7. Miejsce zamieszKania (adres do Korespondencji)
4 N
o J/

8. Woyksztalcenie
( A

(na=wa szkoly i rok jej ukonczenia)

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytul zawaodowy, tytul nawkowy)

9. Wyksztaleenie uzupetniajgce

4 N

(kursy. studia podyplomowe, data ukonczenia nauki fub data rozpoczgcia nauki w przypadku fej trvania)

10. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

4 )

%o /

(wskazac okresy zatrudnienia u koleynych pracodaweéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

11. Czy posiada Pan/Pani aktualne orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci?
TAK [INIE
Jesli wybrano odpowied: TAK - nale?y przedloiy¢ odpowiedni dokument.

fg\
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12. Czy byl/-a Pan/Pani zatrudniony/-a u pracodawcy samorzgdowego, w rozumicniu art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych?
[ITAK [/ NIE
Jesii wybrano odpowied? NIE, prosze przejs¢ do pytania Nr 16.

13. Czy byl /-a Pan / Pani zatrudniony/ -a w t¢j jednostce na czas nicokreslony?
TAK ||NIE
Jesli wybrano odpowied; TAK - nalezy przediozy¢ dokument stwierdzajqcy nawigzanie stosunku pracy na czas
nieokreslony, prosze przejsé do pytania Nr 15
Jesli NIE, proszg przejs¢ do pytania Nr 14

14. Czy byl/-a Pan/Pani zatrudniony/-a w tej jednostce na czas okreslony dluzszy niz 6 m-cy?

[ITAK [INIE
Jesli TAK - nalezy przedlozy¢ dokument stwierdzajgcy nawigzanie stosunku pracy na czas okreslony diuzszy niz 6
miesigcy.

Jesli NIE - prosz¢ przejsé do kolejnego pytania.

15. Czy legitymuje si¢ Pan / Pani cgzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
zlozonych z wynikiem pozytywnym?
I'TAK [1NIE
Jesli TAK - naleiy prredtoiy¢ dokument stwierdzajgcy zlozenie egzaminu z wynikiem pozytywnym.

16. Dodatkowe uprawnicnia, umicjgtnosci, zainteresowania

i N

(np. stopien znajomosci jezykow obeyeh, prawo jazdy, obstuga komputera)

(micjscowosc i data) (czytelny podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnicnic)

Informacje dotyczgee przetwarzania danych osobowych
1. Administratorem danyeh w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej = siedzibg Skrzynno 13, 98-311 Ostrowek. tel. 43 841 50 60,

e-mail dpsskroynno@wp.pl.

Komtakt do Inspektora ochrony danyeh email: inspektor@myiod.pl

Dane osobowe przetwarzane sq w celn przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyvinego, na podstanvie ustawy o pracownikach
samor=qdowych i Kodeksn Pracy. Administrator bedzie przetwarzal Paistwa dane osobowe takze w kolejnyeh naborach, jezeli wyrazq Panstwo na to
zgode, kiora moze zostac odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o kiérych mowa w art. 9 ust. | Rozporzqd=enia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 rokn w sprawie ochrony oséb fizveznyeh w owigzku = pretwarzaniem
danych osobowych i w sprawic swobodnego pr=ephwn takich danych oraz ucihyvlenia dvreknnvy 9546/IVE, konieczna bedzie Panshva zgoda na ich
przenvarzanie, kiora moze zostaé odwalana w dowolnym czasie,

Panstwa dane -gromadzone w procesie rekrutacyinvm beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrntacji. W praypadkn wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystvivane danyeh osobowyveh dia celow przysztyeh rekrutacyi, Paiistwa dane beda wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Paristwa dane nie bedq udostgpniane innym podmiot

Majg Panstwo prawo do:
a) dostepu do swoich danyeh oraz otrzyvmania ich kopii;
b) sprostowania (poprawiania) swoich danyeh osobowyeh;

¢) ograniczenia pretwarzania danych osobowyeh;
d) usunigcia danyeh osobowych:

¢) whiesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedn Ochirony Danyeh Osobowych, wl. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
. Podanie prz=ez Panstwa danyeh osebowyeh w zakresie wynikajgeym = art. 22° Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczesticsy¢ w postepowaniu
rekrutacyynym. Podanie prze= Panshva innveh damnyeh jest dobrowolne.

o
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KD.1131.2.2018 Zalgcznik nr 2
do Ogloszenia o naborze
SKRZYNNO

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y legitymujaca/y si¢ dowodem seria ......... (1110112 AR wydanym przez
........................................................................ , $wiadoma/y* odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego (t.j. Dz. U. z 2017 r., poz. 2204 ze zm.),
niniejszym o$wiadczam, ze:

1) dane zawarte w pkt 1—4 kwestionariusza sg zgodne z dowodem osobistym;

2) posiadam pelng zdolno$§¢ do czynnosci prawnych i korzystam z peini praw publicznych;

3) nie bylam/em* skazana/y* prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysline przest¢pstwo skarbowe;

4) ciesze si¢ nieposzlakowana opinia;

5) méj stan zdrowia pozwala na realizowanie czynno$ci objetych zakresem zadan stanowiska, na ktore
aplikuje;

6) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie na stanowisko Referent
ds. ptacowych w Domu Pomacy Spolecznej w Skrzynnie (ogtoszenie nr 2/2018) do celéw naboru, a takze
na dostarczanie informacji  dotyczacych prowadzonego naboru elektronicznie na  adres
........................................................ lub telefonicznie pod nrtel. .......cocooiiiiiiiiiiiiiiiiid

7) wyrazam/nie wyrazam* zgode/y* na wykorzystanie moich danych osobowych do celéw przysztych

rekrutacji.

(migjscowosé | data) (czytelny podpis osoby ubiegajqcej si¢ o zatrudnienie)

* nicpotrzebne skreslic

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

1. Administratorem danych w ramach procesu rekrutacji jest Dom Pomocy Spolecznej = sivdzibg Skrzynne 13, 98-311 Ostréwek. tel. 43 841 50 60,
c-mail dpsskr=ynuo@wp.pl.
Komakt do Inspektora ochrony danych email: inspektor(@myiod.p!
Dane osobowe proenvarzane sq w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, nd podstawie ustawy o pracownikach
samorzqdowyeh i Kodeksu Pracy. Administrator bgdzie przenwarzal Panstwva dane osobowe takze w kolejuveh naborach, jezeli wyrazq Panstwo na io
zgodg, kiora moze zostaé odwolana w dowolnym czasie. Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o kiorych mowa wart. 9 ust. | Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskicgo i Rady (UE) 2016/679 = dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w owigzku = przetwarzanitem
danych osobowych i w sprawice swobodnego pr=ephwn takich danych oraz uchylenia dyrekivwy 95/46/IVE, konieczna bedzie Panisiwva zgoda na ich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana W dowolnym czasie.
4. Panstwa dane =gromadzone w procesie rekrumacyjnym bedg preechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji. W proypadku wyrazonej prrez
Panstwa =gody na wykorzystywane danveh osobowych dla celow prsysziyeh rekrutacji, Paistwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesigcy.
Panstwa dane nie bedq ndostgpniane innym podmiofont.
Majq Panstwo prawo do:
a) dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kepii;
b)sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
¢) ograniczenia pr=etwarzania danych osobowych;
d) usunigcia danych osobowych;
) whiesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
Podanie przez Paiistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym = art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postgpowaniu
rekrutacyynym. Podanie prze= Paistwa innyeh danyeh jest dobrowolne.
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