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Zarzadzenie nr 22/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie
z dnia 27 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Dziatajagc na podstawie § 11 ust. 3 pkt 2 Regulaminu Organizacyjnego Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie przyjetego uchwata nr 735/18 Zarzadu Powiatu
w Wieluniu z dnia 29 czerwca 2018 roku zmienionego uchwatg nr 283/20 Zarzadu
Powiatu w Wieluniu z dnia 20 lutego 2020 r., w zwigzku z art. 22b i 22c ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1802), Dyrektor Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie zarzgdza co nastepuje.

§1
Wprowadzam do stosowania przez wszystkich pracownikéw Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie, zwane dalej Standardami.

§2
Zobowigzuje pracownikbw Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie — w szczegdlnosci
w zakresie opieki nad matoletnimi podczas praktyk zawodowych, wolontariatu, zajeé¢
terapeutycznych, oraz podczas imprez kulturalnych isportowych organizowanych
przez DPS w Skrzynie - do zapoznania si¢ ze Standardami i postepowania zgodnie z
jego zapisami.

§3

Wyznaczam Marlene  Nowaczyk na koordynatora spraw  zwigzanych
z wprowadzeniem i monitorowaniem Standardéw oraz jako osobe upowazniong do
przyjmowania zgtoszen w zakresie naruszenia praw matoletnich.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatagcznik do Zarzgdzenia nr 22/2024
z dnia 27.12.2024 r.

Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Przepisy ogolne
§1

1. Standardy ochrony matoletnich w Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie (zwane
dalej Standardami) to dokument z zasadami, zobowigzujgcy pracownikéw Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie do reagowania na potencjalne przypadki
przemocy wobec matoletnich oraz do wtasciwego udzielenia im pomocy.

2. Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego
najlepszym interesie. Pracownicy, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi oraz swoimi
kompetencjami.

3. Standardy obowigzujg wszystkich pracownikéw Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie.

§2
llekro¢ w dalszej czesci jest mowa o:

1) osobie matoletniej - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia,
w szczegolnosci: odbywajgca praktyczng nauke zawodu lub wolontariat,
uczestniczacg w zajeciach i imprezach organizowanych przez Dom Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie;

2) Domu - nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie;

3) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ m.in. osobe zatrudniong w Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie na umowe o prace lub zlecenie;

4) przemocy - nalezy przez to rozumie¢ przemoc psychiczng, fizycznag,
ekonomiczna, seksualng oraz zaniedbanie.

§3
Do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletnim, powiadomienia
odpowiednich stuzb iprowadzenia dokumentacji wyznaczony jest koordynator
Standardéw Ochrony Matoletnich (zwany dalej koordynatorem SOM) — Referent ds.
kadrowych Marlena Nowaczyk, tel. 43 841 50 60 wew. 15 | e-mail:
zgloszenia@dpsskrzynno.pl

§4

1. W przypadku zagrozenia zycia Ilub zdrowia matoletniego zawiadomienie
0 przemocy moze zgtosi¢ kazdy pracownik Domu.

2. Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu,
zachowuje je w bezwzgledne] tajemnicy | przekazuje je jedynie osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.

3. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywaé rowniez
rodzic, opiekun prawny, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione
z matoletnim.
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4. Osoba zgtaszajgca zdarzenie moze dokonac zgtoszenia osobiscie do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen, telefonicznie lub mailowo, zgodnie
z danymi wskazanymiw § 3.

5. Dokumentacja dotyczgca interwencji przechowywana bedzie w Domu, a za jej
odpowiednie zabezpieczenie odpowiedzialny bedzie koordynator SOM.

§5
Koordynator SOM uprawniony jest do:
1) przyjmowania zgtoszenia o podejrzeniu/stosowaniu przemocy wobec matoletnich;
2) prowadzenia niezbednej dokumentaciji: rejestru zgtoszen i karty interwencji;
3) monitorowania, analizowania i proponowania zmian w standardach.

Zasady i wymogi w zakresie bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi
§6

1. Dom zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich przed
nawiazaniem z osobag stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania zadan zwigzanych opiekg nad matoletnimi podczas odbywania
przez nich m.in. wolontariatu lub praktyk, udziatu w zajeciach i imprezach
organizowanych zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w
stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr.

2. Oswiadczenie do celéw weryfikacji os6b w Rejestrze sprawcow przestepstw na tle
seksualnym stanowi Zatgcznik nr 1 do SOM.

3. Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru koordynator SOM skfada do akt
osobowych.

3. Dodatkowo od osoby, o ktérej mowa w ust. 1, Dom pobiera informacje
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. Otrzymana informacje nalezy
ztozy¢ do akt osobowych.

§7

1. Pracownicy Domu, z racji petnionej funkgcji i wykonywanych zadan, moga mie¢
kontakt z matoletnimi. By zminimalizowa¢ ryzyko niewtasciwej interpretacji
zachowania pracownika wzgledem osoby matoletniej nalezy przestrzega¢ zasad
bezpiecznej i profesjonalnej relacji, kierujac sie nastepujgcymi zasadami:

1) przyjmowaé otwarta i przyjazng postawe, a jednoczeénie zachowac
profesjonalizm, bezstronno$¢, szacunek i dbato$¢ o bezpieczenstwo osoby
matoletniej w kazdej formie kontaktu;

2) motywowa¢ do dziatania i rozwoju, by¢ empatycznym i wspierajgcym, ale takze
dziata¢ zgodnie z zasadami fair play, nie faworyzujac nikogo;

3) zachowa¢ odpowiednig odlegto$é, unikajgc bezposredniego kontaktu
fizycznego;

4) w przypadku opieki nad praktykantem lub wolontariuszem, by¢ swiadomy
swojej roli i odpowiedzialnosci;

5) traktowaé osobe matoletnig z szacunkiem i unika¢ jakiejkolwiek formy jej
dyskryminacji.

2. Pracownikom Domu zabrania sie zachowan, wzgledem matoletnich, takich jak:

1) obrazanie, ponizanie, manipulowanie, zastraszanie, grozenie, wyzywanie,
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upokarzanie, zawstydzanie;

2) wykorzystywanie i przekazywanie innym osobom informacji na ich temat;

3) stosowanie stéw, gestow, czynéw wulgarnych, obrazliwych;

4) nawigzywanie relacji w kontekscie seksualnym Ilub o innym charakterze
przemocowym, a takze przekazywanie tre$ci w wyzej wymienionych tematach:

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
§8
Pracownicy podejmujgcy w ramach swoich obowigzkéw prace z matoletnimi:

1) dbaja o tworzenie migdzy nimi atmosfery szacunku, przy uwzglednianiu godnosci
I potrzeb wszystkich bez wzgledu min. na pte¢, orientacje seksualng, sprawnos$é/
niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad;

2) informujg matoletnich o mozliwosci uzyskania pomocy od kazdego pracownika
Domu w razie przemocy réwiesniczej.

§9
1. Matoletni, ktéry uczestniczy w aktywnosciach organizowanych przez Dom
adekwatnie do wieku oraz umiejetnosci rozwojowych jest zobowigzany do:
1) zachowania szacunku w komunikacji z innymi, stuchania i nieprzerywania, gdy
sie wypowiadaja;
2) szanowania praw innych osoéb;
3) szanowania przestrzeni intymnej i prawa do prywatnosci innych oséb;
4) uzywania stowa np. ,STOP”,  NIE”, jesli dana forma interakcji mu nie
odpowiada;
5) informowania o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach:
6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
7) stuchania i reagowania na polecenia pracownikéw Domu.
2. Matoletniemu adekwatnie do wieku oraz umiejetnosci rozwojowych nie wolno:
1) krzyczec, lekcewazyc, obrazac, wysmiewac czy wykluczac z grupy innych
matoletnich;
2) uzywac jezyka nienawisci, wulgaryzmoéw ani hejtu;
3) bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w inny sposéb naruszacé nietykalnosci cielesnej
innej osoby ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.
3. Matoletniemu bezwzglednie nie wolno:
1) spozywac alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji oraz
zachecac do ich spozycia innego matoletniego;
2) nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku innego matoletniego.
4. Jezeli matoletni jest Swiadkiem jakiegokolwiek niewtasciwego zachowania ze
strony innego matoletniego lub dorostego, informuje o tym pracownika Domu.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
§10

1. Matoletni majg dostep do stuzbowych urzadzen elektronicznych z dostepem do
sieci internet, tylko w przypadku koniecznosci realizacji programu praktyk
zawodowych oraz pod nadzorem opiekuna.

2. W miare mozliwosci pracownicy udzielajacy matoletnim dostepu do Internetu
powinni informowa¢ ich o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci
i zagrozeniach wynikajgcych z cyberprzemocy;

3. Zabronione jest wpisywanie obrazliwych komentarzy oraz korzystanie z portali
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Zasady rozpoznawania i reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego
§11
Zasady interwencji w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
wobec matoletniego.

1) Pracownik powinien natychmiast zgtosi¢ bezposredniemu przetozonemu oraz
koordynatorowi SOM zaistniata sytuacje, opisa¢ w Karcie interwenciji, ktorej
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych standardow.

2) Koordynator SOM powinien niezwtocznie poinformowac stuzby/instytucje, ktére
zajmuja sie ochrong os6b matoletnich, takie jak: policja, sad, stuzby socjalne
czy prokuratura oraz przekazac¢ im kopie Karty interwencji.

3) Nalezy zapewni¢ matoletniemu wsparcie psychologiczne i medyczne, jezeli jego
stan tego wymaga oraz zapewni¢ mu bezpieczng opieke do czasu przyjazdu
stuzb.

4) W przypadku interwencji badz uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego
pracownicy zobowiazani sg zachowa¢ tajemnice.

spofecznosciowych w trakcie realizowania programu praktyk.

Zasady monitoringu i aktualizacji Standardow
§12
Standardy beda sprawdzane, analizowane i aktualizowane co najmniej raz na dwa
lata, poprzez przeprowadzenie anonimowej ankiety monitorujgcej stanowiace;j
zatgcznik nr 3.

| Postanowienia koncowe
§13
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 27.12.2024 r.
2. Ogtoszenie Standardéw nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Domu,
matoletnich i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu
ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie droga elektroniczna.

§14
Integralng cze$¢ Standardéw stanowig nastepujace zatgczniki:
Zatacznik nr 1- Oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb w rejestrze sprawcow
przestepstw na tle seksualnym.
Zatgcznik nr 2- Karta Interwenciji.
Zatacznik nr 3- Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich.

DYREKTOR

Domu Pomocy Spotecznej
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

OSWIADCZENIE’DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowos¢, data)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

Numer PESEL ... ..o

Pierwsze imi€. .. ..ot

NAZWISKO. .. o

NazWISKO FOdOWE. .. ... .o e e e

{5110 0) [oF- IR P S-Sy e S et SR BRSSP

IMIE MALKI. ...

Dataurodzenia . ..... ... e e

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sa aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem

zobowigzany do poinformowania Jednostki o zmianie danych osobowych. Jestem
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)

Oswiadczam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ.
z dnia 04.05.2016 r. L 119/1) (dalej jako ,RODQ”), informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest:

Dom Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek, tel.: 43 841 50 60, e-
mail: sekretariat@dpsskrzynno.pl

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych osobowych mozna skontaktowac
sie z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomocg poczty
elektronicznej: e-mail: iod @dpsskrzynno.pl lub pod numerem telefonu: 727931623

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu weryfikacji osé6b w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Podstawg prawng przetwarzania jest obowigzek prawny cigzagcy na Administratorze w mysl|
art. 6 ust. 1 lit. c RODO w szczegdlnosci w zwigzku z ustawg z 13.5.2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 1304 ze zm.) oraz rozporzgdzeniem MS z 31.7.2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561 ze zm.) oraz spetnienia
wymagan zwigzanych z archiwizacja.

5. Podanie danych osobowych jest niezbedne do realizacji celu.

6. Administrator udostepni Pani/Pana dane osobowe, jesli bedzie sie to wigzato z realizacjg
uprawnienia bgdz obowigzku wynikajacego z przepisu prawa. Odbiorcami danych osobowych
bedg ponadto podmioty $wiadczgace na rzecz Administratora ustugi w zakresie utrzymania
systemoéw informatycznych.

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu
z uwzglednieniem okresu w przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym
przez okres niezbedny do archiwizacji.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub usunigcia, na
zasadach okreslonych w art. 15-17 RODO. W celu skorzystania z prawa nalezy skontaktowac
sie z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych.

b) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

9. W trakcie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do wytacznie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace osoéb, ktérych dane dotyczg nie bedg zapadac
wytgcznie automatycznie oraz nie stosuje sie ich profilowania.

Administrator nie bedzie przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego Ilub
organizacji miedzynarodowe;.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych




KARTA INTERWENCJI
Nr..../ .........
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

Imie i nazwisko
matoletniego

Data sporzadzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych
Data i miejsce
Opis

(ewentualnie)
Przeprowadzone rozmowy
z opiekunami matoletniego
Data i miejsce

Opis

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczgce interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencjg) i
data interwencji

Uwagi i podsumowanie
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw
Ochrony Matoletnich w Domu
Pomocy Spotecznej w Skrzynnie

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W SKRZYNNIE (SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w jednostce, w ktorej
pracujesz?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych matoletnim?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie zgodnie
z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych
Standardéw?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja
aktualizacji?
Jezeli tak to opisz jakie;.

Czy masz jakie$ inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




