UCHWALA NR 735 /18
ZARZADU POWIATU W WIELUNIU
z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. 2018 r. poz. 995, 1000) oraz § 4 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie doméw pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
2018, poz. 734). Zarzad Powiatu w Wieluniu uchwala, co nastepuije:

§ 1. Przyjmuje sig¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ustala sig czteromiesigczny okres przej$ciowy, liczac od dnia podjecia
- niniejszej uchwaty, na dostosowanie i wdrozenie zmian organizacyjnych.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie.

§ 4. Z dniem wejScia w zycie niniejszej uchwaty traci moc Uchwata nr 557/10
Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 20 pazdziernika 2010 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie, zmieniona
Uchwatg nr 133/11 Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 14 lipca 2011 r., Uchwatg nr
462/13 Zarzgdu Powiatu w Wieluniu z dnia 29 marca 2013 r., Uchwatg nr 643/14
Zarzadu Powiatu w Wieluniu z dnia 31 stycznia 2014 r., Uchwatg nr 18/15 Zarzadu
Powiatu w Wieluniu z dnia 13 stycznia 2015 r. oraz Uchwatg nr 593/17 Zarzadu
Powiatu w Wieluniu z dnia 20 grudnia 2017 r.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Andrzej Stepien -

2. Krzysztof Sola -

3. Andrzej tebek -

4. Leszek Bak




Zalacznik do uchwaly nr 735/2018
Zarzadu Powiatu w Wicluniu z dnia 29 czerwea 2018 r. w sprawic przyjecia
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnic

Regulamin Organizacyjny
Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin Organizacyjny okresla cele i zadania Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie oraz
strukture organizacyjna.

§2

Dom Pomocy Spolecznej w Skrzynnie dziata na podstawie:

1)

2)

obowiazujgcych przepiséw prawa,
Statutu Domu Pomocy Spolecznej w Skrzynnie,

3) niniejszego Regulaminu.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy
Spotecznej w Skrzynnie (zwany dalej Regulaminem),

Domu — rozumie si¢ przez to Dom Pomocy Spolecznej w Skrzynnie,

Dyrektorze — rozumie si¢ przez to Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Skrzynnie,
Mieszkancu — rozumie sie przez to Mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie,

Dziale — rozumie si¢ przez to komorki organizacyjne Domu Pomocy Spotecznej
w Skrzynnie w skiad ktdérej wehodza stanowiska pracy,

Kierowniku — rozumie si¢ przez to Zastgpcg Dyrektora, Gltownego Ksiggowego,

Kierownika Dzialu Medyczno - Terapeutycznego oraz Kierownika Dzialu
Opiekunczego i Obstugi,
Pracowniku — rozumie sie¢ przez to pracownika Domu Pomocy Spotecznej

w Skrzynnie.

§4

1. Dom uzywa podiuznej pieczeci o tresei:

DOM POMOCY SPOLECZNEI]
w Skrzynnie
Skrzynno 13, 98-311 Ostréwek
tel. 043/841 50 60
NIP 832-10-72-295, Regon 000308880

Rozdzial 11
Cele i zadania Domu

§5

1. Celem Domu jest w szczeg6lnosci zapewnienie mieszkancom warunkéw bezpiecznego
i godnego zycia, wolnosci, intymnoséci, rozwoju osobowosci oraz niezaleznosci, poprzez
zaspokajanie ich potrzeb bytowych, opiekunczych i wspomagajacych na poziomie
obowigzujgcego standardu ustug, a takze umozliwienie korzystania z przystugujgcych na
podstawie odrebnych przepiséw swiadczen zdrowotnych.
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Dom wspétpracuje migdzy innymi z osobami fizycznymi, prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi pomocy spolecznej i organizacjami pozarzadowymi. zapewniajgc
mieszkancom integracje ze srodowiskiem lokalnym.

§6
1. Do zadan Domu, realizowanych w celu wskazanym w § 5 ust. 1 niniejszego Regulaminu,
naleza w szczegolnoscei:
1) w zakresie potrzeb bytowych:

a) zapewnienie miejsca zamieszkania.

b) zapewnienie wyzywienia,

¢) dostarczenie odziezy i obuwia,

d) utrzymanie czystosci:

2) w zakresie potrzeb opieckunczych:

a) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacja,

c) niezbedna pomoc w zalatwieniu spraw osobistych mieszkancow:

3) w zakresie ustug wspomagajgcych:

a) umozliwienie udzialu w terapii zajeciowej,

b) podnoszenie sprawnosci i aktywizowanie, w tym w zakresie komunikacji
wspomagajacej lub alternatywnej, w przypadku os6b 2z problemami
w komunikacji werbalnej,

¢) umozliwienie zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnienie warunkéw do rozwoju samorzgdnosci mieszkancow.

e) przeciwdziatanie izolacji spolecznej mieszkancow poprzez zapewnienie
mozliwosci nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktéw z rodzing
1 srodowiskiem,

f) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do usamodzielnienia mieszkancow,
w miarg ich mozliwosci,

g) pomoc usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi w podjgciu pracy, szczegdlnie
majgcej charakter terapeutyczny,

h) zapewnienie bezpiecznego  przechowywania  Srodkéw pieni¢znych
i przedmiotéw wartosciowych,

i) finansowanie mieszkancowi nieposiadajgcemu wlasnego dochodu wydatkéw na
niezbedne przedmioty osobistego uzytku, zgodnie 2z obowigzujgcymi
przepisami,

j) organizowanie swiat, uroczystosci okazjonalnych, oraz umozliwienie udzialu
w imprezach kulturalnych,

k) sprawienie pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarfego mieszkanca lub pomoc
rodzinie w dokonywaniu tych czynnosci.

[) zapewnienie przestrzegania praw mieszkancow oraz zagwarantowanie dostepu
do informacji o tych prawach,

m) pomoc mieszkancom majgcym trudnosci w samodzielnym dysponowaniu
pieniedzmi w dokonywaniu zakupaw,

n) umozliwienie sprawnego wnoszenia i zatatwiania skarg i wnioskow;

4) w zakresie potrzeb zdrowotnych:

a) zapewnienie leczenia, opieki i porad lekarskich. takze poprzez transport do
placéwek medycznych,

b) zapewnienie psychiatrycznej opieki zdrowotnej,

¢) umozliwienie udzialu w rehabilitacji leczniczej, w tym terapii zajgciowej,

d) zapewnienie kontaktu z psychologiem,

e) pielegnacja podczas choroby,

f) zaopatrzenie w leki, artykuly sanitarne, srodki pomocnicze oraz przedmioty
ortopedyczne w ramach obowigzujgcych standardow.

2. Zakres ustug, o ktorych mowa wyzej] w ust. 1 niniejszego paragrafu ustala sig
uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

2/8 MU)S



3. Dom ponosi wydatki zwigzane z korzystaniem ze $wiadczen zdrowotnych w wysokosci
okreslonej w odrgbnych przepisach.

4. Dom moze dodatkowo pokrywa¢ koszty niezbgdnych $wiadczen medycznych

wykraczajgcych poza finansowanie z Narodowego Funduszu Zdrowia. Przy ponoszeniu

wskazanych wydatkow bierze si¢ pod uwagg potrzeby konkretnego mieszkanca,

zagrozenie jego zdrowia, a takze jego mozliwosci finansowe.

Dom realizuje ponadto inne zadania nalozone przepisami prawa.

6. Pobyt w Domu jest odplatny. Zasady ustalania i wysokosci optat regulujg odrebne
przepisy.

7. W Domu funkcjonuje Samorzad Mieszkancow, jako organ doradczy Dyrektora.

§7
1. Uslugi gastronomiczne majgce zapewni¢ calodzienne wyzywienie mieszkancéw Dom
moze zamawiac, dzialajgc na podstawie odrgbnych przepisow. u dostawcow zewnetrznych.
Dom moze wynajmowa¢ odplatnie osobom trzecim. na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach, ruchomosci i nieruchomosci bedace w trwalym zarzadzie.

§8
Szczegdtowe prawa i obowigzki mieszkancow Domu okreslajg wydawane przez Dyrektora
akty prawa wewngtrznego.

W

2

Rozdzial 111
Struktura organizacyjna

§9

1. W skiad struktury organizacyjnej Domu wchodzg nastepujace dziaty:

1) Dzial Ksiggowy,

2) Dzial Administracyjno- Socjalny,

3) Dzial Medyczno- Terapeutyczny.

4) Dzial Opiekunczy i Obstugi

oraz Samodzielne Stanowisko ds. bhp i p.poz.

Pracg poszczegolnych Dzialow kieruja Kierownicy, ktorzy sq odpowiedzialni za whasciwg

organizacje pracy w Dziale, prawidlowe i terminowe realizowanie zadan, zgodnosé¢ dziatan

z przepisami prawa i poleceniami stuzbowymi.

3. Kierownicy Dzialéw sprawuja bezposredni nadzor nad pracownikami, zlecajg zadania
i udzielajg wytycznych co do sposobu ich realizacji, a w szczego6lnosci omawiajg
z pracownikami na biezaco obowigzujgce przepisy prawa i procedury. Kontroluja
terminowos¢ i prawidlowos¢ wykonywanych polecen, czuwajg nad przestrzeganiem
dyscypliny pracy. tajemnicy stuzbowej, ochrony danych osobowych oraz przepiséw bhp
i p.poz.

)

§ 10

1. Podleglos¢ sluzbowa pomigdzy stanowiskami oraz struktur¢ organizacyjna

poszczegolnych dzialow okresla graficzny schemat struktury organizacyjnej Domu,

stanowigcy zalgcznik do niniejszego Regulaminu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ stopniowania w ramach poszczegélnych stanowisk pracy

wykazanych w schemacie, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor moze ksztalttowac¢ polityke¢ kadrowa Domu w oparciu o ilos¢ etatow okreslona dla

danego dziatu.

4. Liczba etatdw w poszczegolnych Dzialach przedstawiona w zalgczniku, o ktérym mowa
wyzej w ust. 1 niniejszego paragrafu odnosi si¢ do statutowej liczby mieszkancow
wynoszacej 162.

5. Liczba etatow w Dziale Medyczno - Terapeutycznym oraz Dziale Opiekunczym i Obstugi
ustalana jest przez Dyrektora w zaleznosci od ilosciowego zaangazowania pracownikow
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z innych Dzialéw w wypelnieniu obowigzkéw pracownika pierwszego kontaktu i moze
by¢ mniejsza niz ilo$¢ etatow przewidziana w schemacie struktury organizacyijnej.
o ktérym mowa w ust. | niniejszego paragrafu. '
Do wskaznika zatrudnienia mozna wliczy¢ osoby inne niz zatrudnione w Dziale Medyczno
- Terapeutycznym oraz Opiekunczym i Obslugi, w wymiarze nie wigkszym niz 0.25 etatu
na osobe.

W Domu prace moga wykonywac: stazysci, praktykanci. wolontariusze, osoby
wykonujgce prace na cele spolecznie uzyteczne w ramach kary pozbawienia wolnosci oraz
osoby wykonujgce prace na podstawie przepisd6w ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

§11

Dyrektor zarzadza Domem i jest upowazniony do reprezentowania go na zewnatrz.

Dyrektorowi podlegaja bezposrednio: Zastgpca Dyrektora, Glowny Ksiggowy. Kierownik

Dzialu Medyczno-Terapeutycznego, Kierownik Dzialu Opiekunczego i Obstugi oraz

Samodzielne Stanowisko ds. bhp i p.poz.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i zapewnianie prawidlowego funkcjonowania Domu zgodnie
z obowigzujagcymi standardami.

2) kierowanie pracg Domu poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw. polecen
stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych,

3) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdcze;j.

4) nadzorowanie realizacji zalecen pokontrolnych instytucji zewngtrznych,

5) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi i majgtkiem Domu,

6) inicjowanie dzialan zmierzajacych do podnoszenia jakosci §wiadczonych ustug,

7) prowadzenie polityki zatrudnienia oraz dbanie o podnoszenie kwalifikacji
zawodowych pracownikow,

8) okreslanie zakresu zadan i kompetencji zatrudnionych pracownikow,

9) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.,

10) dbalosé o dobre stosunki migdzyludzkie wsréd mieszkancéw i pracownikow Domu,

11) przyjmowanie mieszkancow i pracownikéw w sprawach skarg i wnioskow we
wskazanych terminach,

12) utrzymywanie kontaktow z organami samorzadu powiatowego. gminnego oraz
organizacjami spolecznymi

13) przestrzeganic tajemnicy pafstwowej i stuzbowej powzigtej w  zwigzku
z pelnionym stanowiskiem.

Dyrektor wykonuje czynnoscei z zakresu prawa pracy wobec wszystkich pracownikow.

Dyrektor moze upowazni¢ w formie pisemnej pracownikéw do zalatwiania spraw w jego

imieniu w ustalonym w upowaznieniu zakresie.

Dyrektora podczas jego nieobecnoéci zastgpuje Zastgpca Dyrektora, a w przypadku ich

rownoczesnej nieobecnosci inna upowazniona przez Dyrektora osoba, zgodnie

z zakresem upowaznienia.

Po godzinach pracy Dyrektora oraz oséb wymienionych wyzej w ust. 6, w niedzielg

i $wieta oraz w dni ustawowo wolne od pracy za prawidlowe funkcjonowanie Domu

odpowiadaja solidarnie pielggniarki pelnigce w danym dniu dyzur w Domu. O nagtych

zdarzeniach zaistnialych w czasie pelnienia dyzuru zobowigzane sg niezwlocznie

powiadomi¢ Dyrektora lub Kierownika.

Rozdzial IV
Zakres dzialania komorek organizacyjnych Domu

§ 12

Dzial Ksiggowy
Praca Dzialu Ksiggowego kieruje Gtowny Ksiggowy.
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Gtowny Ksiegowy odpowiada za prowadzenie rachunkowosci Domu i za prawidlowg
realizacje budzetu, w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.
Do zadan Dzialu Ksiggowego nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
1)
12)
13)

14)
15)
16)
17)

18)
19)

prowadzenie rachunkowosci Domu,

prowadzenie obstugi finansowej Domu,

prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen naleznosci i zobowigzan,
przygotowywanie projektu planu finansowego Domu i weryfikacja planu finansowego
we wspolpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi,

prowadzenie Kasy Domu.

prowadzenie analizy wydatkow budzetowych oraz sprawozdawczosci finansowej,
rozliczanie wynikow inwentaryzacji.

zabezpieczenie przechowywania Srodkow pieni¢znych i przedmiotow wartosciowych
mieszkancow,

prowadzenie spraw i dokumentacji zwigzanych z naliczaniem i wyplata Swiadczen
naleznych ze stosunku pracy oraz z innych tytulow.

obsluga Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

prowadzenie magazynu artykutéw chemicznych i przemystowych.

nadzér nad skladnicg akt;

opracowywanie dokumentéw w zakresie zatrudnienia. przenoszenia, awansowania.
nagradzania i karania pracownikow Domu oraz rozwigzywania umow o prace.
prowadzenie akt osobowych i ewidencji czasu pracy pracownikow,

kontrola dyscypliny pracy pracownikéw Domu,

opracowywanie i wdrazanie projektéw wewnetrznych akiéw normatywnych
w zakresie rachunkowosci, finanséw, wynagradzania i prawa pracy,

prowadzenie spraw dotyczacych doskonalenia zawodowego oraz podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw Domu.

prowadzenie spraw emerytalno — rentowych,

prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§13
zial Administracyjno- Socjalny

Pracg Dziatlu Administracyjno - Socjalnego kieruje Zastgpca Dyrektora.
Do zadan Dziatu Administracyjno - Socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

8)

9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)

prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

prowadzenie rejestru aktow normatywnych oraz ich zbiorow,

prowadzenie ewidencji skarg i wnioskow mieszkancow oraz ich zalatwianie,
organizacja wyjazdow zakladowych.

gospodarowanie artykutami biurowymi,

prowadzenie rejestrow, ewidencji. wykazow itp.,

prowadzenie postgpowan na zakup towardéw, usfug i robét budowlanych przy
zastosowaniu procedur wynikajagcych z przepisow ustawy o zamowieniach
publicznych oraz wewngtrznych regulacji Domu.

prowadzenie spraw dotyczacych ochrony danych osobowych pracownikow
1 mieszkancow,

nadzér nad prawidlowa realizacja umow.

prowadzenie spraw z zakresu ochrony srodowiska w tym gospodarki odpadami oraz
wodno-sciekowej.

monitorowanie zgodnosci przetwarzania danych z przepisami prawa,

prowadzenie dokumentacji mieszkancow.

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych z mieszkancami,

wspolpraca z réznymi instytucjami i podmiotami w celu zatatwienia spraw osobistych
i urzedowych mieszkancow,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezwtasnowolnieniem mieszkafcow.,

organizacja roznych form rehabilitacji 1 rekreacji dla mieszkancow.

pomoc w utrzymaniu kontaktow z rodzinami i opiekunami prawnymi mieszkancow:
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18) organizacja pogrzebu zgodnie z wyznaniem zmarlego mieszkarca lub pomoc rodzinie
w dokonywaniu tych czynnosci.

§ 14
Dzial Medyczno- Terapeutyczny

Pracg Dzialu Medyczno-Terapeutycznego kieruje Kierownik Dzialu Medyczno -

Terapeutycznego.

Do zadan Dzialu Medyczno- Terapeutycznego nalezy w szczegolnosei:

1) zapewnienie opieki lekarskiej. zalecanych badan, zabiegéw oraz podawania lekow.
prowadzenie calodobowej obserwacji stanu fizycznego i psychicznego mieszkancow.,

2) pomoc w korzystaniu z przystugujacych swiadczen medycznych, a takze zaopatrzenie
w leki, artykuly sanitarne. s$rodki pomocnicze oraz przedmioty zaopatrzenia
ortopedycznego,

3) zapewnienie badania stanu zdrowia psychicznego mieszkanca w zakresie
uzasadniajacym dalszy jego pobyt w Domu,

4) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medycznej.

5) przestrzeganie procedur przechowywania i podawania lekow.,

6) udzielanie pierwszej pomocy choremu mieszkancowi do momentu przybycia lekarza,

7) biezgcy kontakt z mieszkancem przebywajgcym na leczeniu szpitalnym lub innym
oraz zabezpieczanie jego potrzeb.

8) realizowanie zabiegow w zakresie fizjoterapii zgodnie z zaleceniami lekarskimi;

9) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych i pomoc psychologiczna w rozwiazywaniu
problemdw mieszkancow,

10) prowadzenie i  dokumentowanie zaje¢ rehabilitacji  spolecznej  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

11) organizowanie swigt i uroczystosci okazjonalnych oraz wycieczek i wyjazdow,

12) inicjowanie i prowadzenie réznych form pracy terapeutycznej, m.in. codziennych
treningow, terapii zajeciowej oraz zaj¢¢ kulturalno-oswiatowych.

13) umozliwianie zaspokajania potrzeb religijnych mieszkancow,

14) dbanie o pamig¢ zmartych mieszkancow poprzez skiadanie kwiatow i palenie zniczy
na ich nagrobkach,

15) organizacja pracy zespolu terapeutyczno- opiekunczego wspierajgcego mieszkanca
oraz okreslajgcego indywidualne potrzeby mieszkanca,

16) opracowywanie indywidualnego planu wsparcia mieszkanca oraz analizowanie jego
realizacji,

17) przygotowywanie Planu Zajeé¢ Terapeutycznych.

18) przygotowywanie i realizacja wnioskdw o przyznanie nagréod dla mieszkancow
aktywnie uczestniczacych w zajgciach rehabilitacji spotecznej,

19) wspolpraca z samorzgdem mieszkancow.

§ 15
Dzial Opiekunczy i Obslugi

Pracg Dzialu Opiekunczego i Obstugi kieruje Kierownik Dziatu Opiekuriczego i Obstugi.

Do zadan Dziatu Opiekunczego i Obslugi nalezy w szczegdlnosci:

1) dbaloséé¢ o prawidlowy wyglad mieszkanca. czysto$¢ oraz ubior stosowny do pory
roku.

2) pomoc w podstawowych czynnosciach zyciowych (ubieranie, mycie, karmienie itp.)
oraz dystrybucja positkow,

3) organizacja czasu wolnego mieszancom,

4) utrzymanie porzadku i czystosci w pokojach mieszkalnych i innych pomieszczeniach
Domu oraz na terenie posesji,

5) czuwanie nad stanem sanitarno-higienicznym Domu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
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6) odpowiedzialnos¢ za wlasciwe przechowywanie, stan ilosciowy i jakosciowy odziezy
i bielizny oraz wyposazenie pokoi mieszkalnych zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie standardami,

7) prasowanie odziezy i bielizny mieszkancow.

8) wymiana poscieli.

9) utrzymanie porzadku na nagrobkach zmartych mieszkancow Domu,

10) pranie bielizny. odziezy. poscieli, rgcznikow, kocdw itp..

11) przestrzeganie regut pralniczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12) prowadzenie magazynu podrgcznego poscieli, bielizny osobistej i zakladowe;j.

13) segregacja odziezy indywidualnej.

14) maglowanie i prasowanie wypranych rzeczy,

15) dbatosé o stan techniczny samochodow,

16) transport mieszkaiicow na konieczne zabiegi, wyjazdy. a takze pomoc i opieka
podczas wyjazdow poza siedzibg Domu.

17) utrzymywanie w nalezytym stanie pomieszczen, wyposazenia. urzadzen wewngtrz
i na zewnatrz obiektow (biezace remonty. naprawy, konserwacje),

18) nadzor nad utrzymaniem sprawnosci obiektow i innych pomieszczen Domu.

§ 16
Samodzielne Stanowisko ds. bhp i p.poz.

Bezposrednim przelozonym osoby zatrudnionej na stanowisku ds. bhp i p.poz. jest

Dyrektor.

Do zadan osoby zatrudnionej na w/w stanowisku nalezy:

1) sprawowanie biezgcego nadzoru nad prawidlowoscig stosowania procedur
zwigzanych z zabezpieczeniem pracownikow przed wypadkami przy pracy oraz
chorobami zawodowymi.

2) analiza stanu bhp i higieny pracy, kontrola warunkéw pracy celem zapobiegania
zagrozen zycia i zdrowia pracownikoéw oraz poprawy warunkow pracy, a takze
sporzadzanie wnioskow pokontrolnych,

3) opracowywanie instrukcji dotyczgcych bhp, przydziatu pracownikom srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego.

4) opracowywanie oceny ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywang pracg oraz
prowadzenie wymaganej dokumentacji,

5) prowadzenie spraw z zakresu ochrony p.poz. zgodnie z obowigzujacymi w tym
zaKresie przepisami,

6) organizowanie i przeprowadzanie obowigzkowych szkolen pracownikow z zakresu
bhp i p.poz..

7) prowadzenie spraw dotyczacych technicznych przegladow budynkow, sprzgtu oraz
wyposazenia,

8) nadzor nad sprawnoscig urzadzen: kotlowni, wymiennikowni solarnej. agregatu
pradotworczego oraz systemu ewakuacyjnego,

9) kontrola waznosci badan urzadzen technicznych (UDT),

10) administrowanie systemem informatycznym,

11) odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemow i sieci teleinformatycznych oraz za
przestrzeganie zasad i wymagan bezpieczenstwa  systemow i sieci
teleinformatycznych, a w szczegdlnosci kontrolg dostepu oraz kontrolg
antywirusowa. jak rowniez za biezacg aktualizacje oprogramowania i archiwizacje
danych elektronicznych przechowywanych w urzadzeniach otoczenia sieciowego
sieci informatycznej;

12) archiwizowanie danych w komputerowych systemach uzytkowanych przez
pracownikéw Domu.

13) aktualizacja oprogramowania,

14) opracowywanie i aktualizacja instrukcji zarzadzania systemem informatycznym.

15) wdrazanie i eksploatacja srodkow technicznych i organizacyjnych oraz innych
sposobow zabezpieczen zapewniajacych ochrong danych osobowych:
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16) nadzor nad naprawami, konserwacjg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych.

§17

Szczegolowy wykaz zadan na poszczegolnych stanowiskach okreslaja indywidualne zakresy
czynnosci.

§ 18

Do wspolnych zadan komoérek organizacyjnych Domu nalezy:

D —

(9%}

1) dbalos¢ o calodobowe bezpieczenstwo i zdrowie mieszkancow,

2) dbalos¢ o $wiadczenie uslug 2zgodnie 2z obowigzujacymi  standardami
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
mieszkancow Domu.

3) uczestnictwo w pracach zespolu terapeutyczno-opiekunczego wspierajgcego
mieszkanca oraz okreslajagcego indywidualne potrzeby mieszkanca,

4) udzielanie pomocy W przystosowaniu mieszkancow do warunkdéw Zzycia
w Domu,

5) rozpoznawanie potrzeb mieszkancow i pomoc przy rozwigzywaniu ich problemow,

6) obserwacja mieszkancow oraz zglaszanie personelowi medycznemu informacji
odnosnie stanu fizycznego i psychicznego.

7) tworzenie wilasciwej atmosfery Domu oraz prawidlowych relacji mieszkaniec-
mieszkaniec, pracownik-mieszkaniec, pracownik-pracownik,

8) odpowiedzialnos$¢ i dbatosé o mienie Domu i jego mieszkancow.

9) utrzymanie w nalezytym stanie i gotowosci narzg¢dzi, sprzetu i urzadzen.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§19
Status prawny pracownikow Domu okreslajg odrgbne przepisy.
Organizacj¢ i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy
i pracownikéw okresla Regulamin Pracy, wprowadzony w trybie okreslonym przepisami
prawa pracy.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu dokonywane sg w trybie. jaki obowigzuje przy
jego uchwalaniu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
odpowiednie obowigzujgce przepisy prawa.

DYREKTOR
Domu Pomocy Spigcanie)
w Skrzynnic

Fnulia !
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