
Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych 
Treśd informacyjna dla kandydatów do pracy w DPS w Skrzynnie. 
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych będzie Dom Pomocy Społecznej w Skrzynnie Może się Pani/Pan 

z nim kontaktowad w następujący sposób: 

 listownie na adres: DPS w Skrzynnie, Skrzynno 13, 98-311 Ostrówek; 

 poprzez e-mail:  sekretariat@dpsskrzynno.pl; 

 telefonicznie: (43) 841 50 60 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych (IOD). Można się z nim kontaktowad poprzez adres: e-mail 

iod@dpsskrzynno.pllub pisemnie na adres naszej siedziby. Do IOD w DPS należy kierowad wyłącznie sprawy 

dotyczące przetwarzania Paostwa danych przez DPS, w tym sprawy dotyczące realizacji praw w zakresie 

dostępu do swoich danych, ich sprostowania, usuwania, ograniczenia przetwarzania, czy sprzeciwu na ich 

przetwarzanie. 

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22
1
 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974 r Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych) będą 

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na 

przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak 

wyrażoną można odwoład w dowolnym czasie.   

DPS w Skrzynnie będzie przetwarzał Pani/Pana dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli 

wyrażą Pani/Pan na to zgodę, która może zostad odwołana w dowolnym czasie. 

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane wrażliwe, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO *1+ potwierdzających 

niepełnosprawnośd (jeżeli Panią/Pana dotyczą), podstawą prawną przetwarzania tych danych będzie zgoda na 

ich przetwarzanie wyrażona poprzez dostarczenie przez Panią/Pana orzeczenia o niepełnosprawności. Złożenie 

tych dokumentów jest dobrowolne, ale niezbędne w przypadku, gdy zamierza Pani/Pan skorzystad z 

uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownika samorządowych. 

4. Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakooczenia 

procesu rekrutacji. W przypadku kandydatów zakwalifikowanych do II etapu przez 3 miesiące od dnia 

zakooczenia rekrutacji, w których Administrator ma możliwośd wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w 

przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznośd obsadzenia tego samego stanowiska. Następnie dokumenty 

niezakwalifikowanych kandydatów z II etapu będą archiwizowane zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem 

Akt przez okres 5 lat. 

5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych 

osobowych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, w tym osoby i podmioty, o których mowa w art. 2 

ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej. W przypadku wybrania kandydata w 

przeprowadzonym naborze Pani/Pana dane osobowe będą upowszechnione na tablicy informacyjnej oraz 

opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, gdyż co do zasady imię nazwisko oraz miejsce zamieszkania 

wybranego kandydata są jawne.  

6. Ma Pani/Pan prawo do :  

 dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, 

 sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, 

 usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się z obowiązku  

wynikającego z przepisu prawa, 

 ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

 wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 

Warszawa). 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z Kodeksu pracy i ustawy o pracownika 

samorządowych jest niezbędne, aby uczestniczyd w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panią/Pana 

innych danych jest dobrowolne. 

 
 

*1+ Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  

 


